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A propos du Fonds de recherche du Québec (FRQ)

Le Fonds de recherche du Québec (FRQ) est une société d’état relevant de la ministre de I'Economie,
de I'Innovation et de I'Energie (RLRQ ¢ M-14.1) qui a pour mission de soutenir le développement
stratégique de la recherche dans les trois grands secteurs de recherche, soit en sciences naturelles et
en génie (Nature et technologies), en sciences de la santé (Santé), en sciences sociales et humaines, en
arts et lettres (Société et culture). Il a également pour mission de promouvoir I’excellence en recherche
et la formation de la reléve afin de contribuer a I’'avancement des connaissances et a I’élaboration de
solutions en réponse aux défis de société auxquels est confronté le Québec. Le FRQ concourt au
développement durable de la société, en stimulant le développement d’innovations sociales et
technologiques. Il favorise, a I’égard de chacun des secteurs, le rayonnement de la recherche et de ses
résultats au Québec, ailleurs au Canada et a I'étranger.

Le FRQ a également pour fonction de promouvoir et d’aider financierement la recherche, la diffusion
des connaissances dans tous les domaines, la formation de chercheurs par I'attribution de bourses
d’excellence et les activités de recherche intersectorielle, de méme que de soutenir la concertation des
initiatives de recherche menée au sein des ministeres et organismes gouvernementaux et la gestion
d’appels de projets en découlant, d’établir tout partenariat nécessaire tant sur le plan national
gu’international et de contribuer au soutien et au rehaussement de la recherche et de la science en
francais.

Afin de I'appuyer dans le déploiement de sa mission et de ses fonctions, plus particulierement pour le
secteur Société et culture, nous assistons présentement le FRQ a s’adjoindre :

UNE VICE-PRESIDENTE OU UN VICE-PRESIDENT RECHERCHE, DIRECTION SCIENTIFIQUE,
SECTEUR SOCIETE ET CULTURE

Pour de plus amples informations, nous vous invitons a visiter les sites suivants :
Société et Culture

Comité scientifique - Société et culture

Vision et domaines de recherche - Société et culture

Les responsabilités et les défis du poste

Sous le leadership du scientifique en chef du Québec et conformément aux décisions du conseil
d’administration, vous jouez un réle de premier plan dans la réalisation de la mission et des objectifs
du FRQ et du secteur Société et culture. Vous avez comme responsabilité de veiller au bon
fonctionnement et de gérer les ressources liées aux programmes et a I'ensemble des activités du
secteur Société et culture. Vous travaillez étroitement avec le scientifique en chef, les vice-présidentes
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https://www.frq.gouv.qc.ca/
https://www.frq.gouv.qc.ca/societe-et-culture/vision-et-domaines-de-recherche/
https://www.frq.gouv.qc.ca/comite-scientifique-societe-et-culture/
https://www.frq.gouv.qc.ca/societe-et-culture/vision-et-domaines-de-recherche/
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Recherche des deux autres secteurs et la vice-présidente exécutive afin de définir les orientations, les
objectifs et les priorités du FRQ, ainsi que pour déterminer les stratégies et les plans d’action.

Vous serez en interaction avec le conseil d’administration du FRQ et vous présiderez le comité
scientifique du secteur Société et culture qui a pour fonction d’émettre des avis et des
recommandations sur les programmes d’aide financiére, sur la planification stratégique ou sur toute
guestion en lien avec sa mission. Vous aurez également pour réle de mettre en valeur et de
promouvoir les enjeux liés au développement des sciences sociales et humaines, des arts et lettres et
d’établir des partenariats notamment avec les milieux gouvernementaux et de la recherche, avec les
secteurs public et privé, au niveau provincial, canadien et international. A la suite de votre nomination
par le gouvernement, sur la recommandation du conseil d’administration, votre mandat sera d’une
durée de cinqg ans, renouvelable.

Profil de la candidature recherchée

Formation (doctorat) d'une université reconnue ;

Carriére dans une discipline directement liée aux domaines couverts par le secteur Société et
culture (SC) ;

Connaissance concrete et approfondie du milieu de la recherche québécoise, de ses cultures et
de ses enjeux disciplinaires, nommément dans les domaines couverts par le secteur SC et en
matiére de recherche interdisciplinaire ;

Expérience de direction (p. ex. d'une équipe de recherche ou de gestion de la recherche) et
compétences en gestion ;

Compétence reconnue au plan scientifique, soit un leadership et une crédibilité aupres de la
communauté de la recherche ;

Engagement envers la recherche en sciences sociales et humaines, en arts et lettres, et capacité
de promouvoir et de valoriser le secteur SC;

Aptitude a collaborer avec des collégues et partenaires issus des autres secteurs de recherche
et de comprendre leurs enjeux de fagon a assurer une cohérence avec les orientations globales
du FRQ;

Esprit d'initiative et capacité reconnue a travailler en équipe, et a établir et entretenir des
partenariats efficaces et créatifs ;

Capacité d’ouverture, d’écoute et d’empathie pour les préoccupations et réalités de la
communauté de la recherche ;

Capacité d’interaction constructive avec le personnel du FRQ, la communauté de la recherche
et tout autre partenaire potentiel ;

Maitrise du francais et de I'anglais, a I'oral comme a I'écrit.
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Candidature

Si vous croyez posséder ce profil, nous vous invitons a nous soumettre votre curriculum vitae
accompagné d’une lettre d’intérét en remplissant le « Formulaire d’inscription ». Toutes les
informations recues seront traitées dans la plus stricte confidentialité. Nous apprécions l'intérét de
chaque candidature, mais seules les personnes sélectionnées pour I'étape suivante du processus seront
contactées. L'examen des candidatures commencera immédiatement et se poursuivra jusqu'a ce que le
poste soit pourvu.

En tant que valeur centrale de sa mission, le Fonds de recherche du Québec s'engage a créer et a
maintenir un environnement de travail inclusif et diversifié ol tous les membres du personnel sont
traités avec dignité et respect. Nous nous engageons a respecter I'équité en matiére d'emploi et la
diversité sur le lieu de travail, et nous acceptons les candidatures de toutes les personnes qualifiées.
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https://kenniffleadership.com/vice-presidence-recherche-direction-scientifique-secteur-societe-et-culture/
http://www.kenniffleadership.com/

